ДО
Г-Н / Г-ЖА .................................................
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР/ УПРАВИТЕЛ
..................................................
..................................................

ПОКАНА
(ИСКАНЕ)
за провеждане на преговори по чл. 3 от Закона за уреждане на колективните трудови спорове

от
СТАЧЕН КОМИТЕТ В СЪСТАВ:

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

или

……………………………………………………………………………………………………………
(синдикална организация)

към ………………………………………………………………………………………………………
(национална, браншова, отраслова принадлежност)


УВАЖАЕМA(И)  Г-ЖО(Г-Н) ........................................,

В изпълнение на чл. 3, ал. 2 от Закона за уреждане на колективните трудови спорове (ЗУКТС) и като израз на желанието ни за добронамерено и конструктивно решение на възникналия колективен трудов спор, с настоящото отправяме покана за започване на непосредствени преговори по смисъла на чл. 3, ал. 1 от ЗУКТС във връзка със следните искания на работниците и служителите на  …………………………………………………………………..:
1.	………………………………………………………………………………………………….;
2.	………………………………………………………………………………………………….;
3.	………………………………………………………………………………………………….;
4.	………………………………………………………………………………………………….;
5.	………………………………………………………………………………………………….;

	В преговорите, работниците и служителите ще бъдат представлявани от преговорен екип, който е упълномощен да преговаря и сключва споразумение по спора, в състав:

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

	Запазваме си правото, при необходимост да извършваме персонални промени в преговорния екип, както и да привличаме за участие и съдействие експерти.
	Предлагаме преговорите да се проведат на ………….. 20.. г., от ........ часа в …………
………………………………………………………………………………………………………..
Готови сме да обсъдим и приемем други, предложени от Вас време и място за започване на преговорите, но не по-късно от ……… 20.. г.
	Очакваме до ………… 20… г. да представите писмен отговор на настоящата покана, в който да посочите състава на преговорния екип от Ваша страна, както и предложение за време и място на провеждане на преговорите, в случай, че не приемате предложените от нас в тази покана.
С цел обезпечаване присъствието на посочените представители на работниците и служителите, на същите следва да бъде осигурена възможността за участие в преговорите в уговорените ден, място и час.
	Заявяваме, че при липса на отговор от Ваша страна и ако преговорите не започнат до …………… 20.. г., ще приемем, че не е налице постигнато съгласие по представените искания и от страна на работодателя не са положени изискуемите по чл.15 от ЗУКТС усилия за уреждане на колективния трудов спор, поради което ще пристъпим към други действия за разрешаване на спора и постигане на формулираните искания, в т.ч. организиране на публични събрания, митинги или демонстрации в извънработно време, информиране на обществеността чрез средствата за масово осведомяване, провеждане на символични, предупредителни и/или ефективни стачни действия, при спазване на нормативно установените правила.
	
.................... 20... г.
гр./с. ..........................


С уважение, 

..................................
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