Приложение № 2
към чл. 19, ал. 1, т. 1  НУРОИСДА
(изм. ДВ, бр. 27 от 2013 г.)


ФОРМУЛЯР
за оценка на изпълнението на длъжността от висшите държавни служители, служители, заемащи ръководни длъжности и експертни длъжности с аналитични и/или контролни функции

	
На ……………………………………………………………………………………………………………………..
(име, презиме, фамилия)

	Длъжност:
	Дирекция/
главна дирекция: 

	Отдел:
	Сектор:

	Период на отчитане от: 
	до: 

	Годишна оценка от изпълнението на длъжността от последното оценяване:




1. 	ИНДИВИДУАЛЕН РАБОТЕН ПЛАН
	Описание на целите
	Период на изпълнение
	Изисквания/критерии за изпълнението

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Съгласуването на индивидуалния работен план се извършва при стриктно спазване на чл. 9 от наредбата!

Дата: ……………….. г.

Подпис на						Подпис на
оценяващия						оценявания:	……………………………
ръководител:	…………………………

2. 	МЕЖДИННА СРЕЩА – дата: ………………. г.
	Коментари на оценяващия ръководител и/или на оценявания (ако има коментар):




Подпис на						Подпис на
оценяващия						оценявания:	……………………………
ръководител:	…………………………

3. 	ГОДИШНА ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО
Годишна оценка на изпълнението, определена от оценяващия ръководител (изписва се с думи:
	


Годишната оценка на изпълнението се определя при стриктно спазване на чл. 16 от наредбата!

Мотиви на оценяващия ръководител за определената годишна оценка на изпълнението:
	


Полето се попълва задължително!

Бъдещ потенциал за развитие на служителя (попълва се от оценяващия ръководител):
	



Коментар на оценявания:
	


Полето се попълва задължително, ако оценявания желае да подаде възражение!


Дата: ……………….. г.

Подпис на						Подпис на
оценяващия						оценявания:	……………………………
ръководител:	…………………………

Коментар на контролиращия ръководител:
	



Окончателна годишна оценка на контролиращия ръководител за изпълнението на длъжността от служителя за периода (изписва се с думи):
	


Полето се попълва задължително, ако контролиращия ръководител е променил годишната оценка!


Подпис на контролиращия ръководител:	…………………………

Подпис на оценяващия ръководител: 		…………………………

Подпис на оценявания и дата: 		…………………………………………………………
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