


СПОРАЗУМЕНИЕ
за уреждане на колективен трудов спор
и преустановяване на действия
по Закона за уреждане на колективните трудови спорове
 
Днес, …………20… г. се проведе среща между представителите на работниците и служителите и на работодателя за непосредствени преговори за уреждане на възникналия колективен трудов спор в ……………………………………………………………….. гр./с. ………………………….

На срещата присъстваха, както следва:

От страна на работниците и служителите (Стачен комитет):

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

От страна на работодателя:

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

..............................................................................................................	……………………………
(трите имена)									(длъжност)

След проведени преговори, страните постигнаха съгласие и се споразумяват за следното:

I. 	Относно предявените искания, които са предмет на колективния трудов спор:

Чл. 1.	Работодателят поема и гарантира изпълнението на следните задължения:

1. 	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Срок за изпълнение: 		…………. 20… г.

2. 	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Срок за изпълнение: 		…………. 20… г.

3. 	…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Срок за изпълнение: 		…………. 20… г.


II. 	Относно преустановяване на предприетите действия по ЗУКТС:

Чл. 2. 	Представителите на работниците и служителите приемат задължението, считано от датата на сключване на настоящото Споразумение, да бъдат преустановени всички действия на работниците и служителите, предприети по реда на ЗУКТС във връзка с колективния трудов спор.

Чл. 3. 	Работодателят се задължава да не предприема действия, вкл. по съдебен ред, за осъществяване на дисциплинарна и/или имуществена отговорност на работниците и служителите заради участието им в стачни действия и процедури по Закона за уреждане на колективните трудови спорове.

III. 	Последици при неизпълнение:

Чл. 4. 	На основание § 1, ал. 1 от ДР на ЗУКТС, настоящото споразумение е задължително за страните и подлежи на незабавно изпълнение.

Чл. 5. 	На основание § 1, ал. 2 от ДР на ЗУКТС, спорове във връзка с неизпълнение на това споразумение се решават по реда на споровете за неизпълнение на колективен трудов договор.

Чл. 6. 	Във връзка с чл. 11, ал. 1 от ЗУКТС, неизпълнението на настоящото споразумение е основание за обявяване и провеждане на ефективни стачни действия.


Настоящото Споразумение е подписано в ………… еднакви екземпляра – по един за всяка от синдикалните организации, страна по спора и един за работодателя.


РАБОТОДАТЕЛ:					СТАЧЕН КОМИТЕТ:

……………………………			1. 	…………………………….
(подпис)						(подпис)
……………………………				……………………………..
(Име и фамилия)					(Име и фамилия)

						2.	……………………………..
							(подпис)
							……………………………..
							(Име и фамилия)

						3.	……………………………..
							(подпис)
							……………………………..
							(Име и фамилия)

						4.	……………………………..
							(подпис)
							……………………………..
							(Име и фамилия)

						5.	……………………………..
							(подпис)
							……………………………..
							(Име и фамилия)
				



